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UIM: il monitoraggio della nuova emigrazione
Roma - La UIM continua nell'analisi delle offerte di lavoro p iù interessanti che giungono dall'estero e che 
spingono molti giovani a lasciare l'Italia .  
Sono medici, infermieri, informatici, esperti nella produzione e nella distribuzione, cuochi, pizzaioli , ballerini, 
animatori , solo per citare alcune delle professioni interessate da una offerta di lavoro che colpisce in modo trasversale 
il mondo del lavoro italiano. L'analisi degli ultimi tre mesi ha rilevato diverse  opportunità di lavoro provenienti 
soprattutto dall'UE a testimonianza della sempre più  crescente intesa tra i Paesi membri .  
In Romania un'azienda italiana cerca un Direttore gene rale  incaricato di coordinare l'attività, ottimizzare e 
programmare la produzione. Mentre un'importante gruppo imprenditoriale dell'Emilia Rom agna ricerca per la 
propria azienda agricola in Romania un perito agrar io ed un perito meccanico .  
Sono presenti anche in questo trimestre importanti o ccasioni di lavoro nel mondo della ristorazione . In tal 
senso segnaliamo diverse opportunità di lavoro in Scozia, in Spagna, in Danimarca, in Gran Bretagna e in Australia 
per cuochi specializzati nella cucina italiana, per esperti pizzaioli e pasticceri. 
Nella campo della sanità e del turismo si registran o le offerte di lavoro più interessanti con più di quattrocento 
posti a disposizione . In particolare vi segnaliamo una richiesta dalla Spagna di settantuno medici specializzati in 
pediatria, chirurgia, dermatologia, urologia e cardiologia per diverse strutture sanitarie tra le quali l'ospedale di Girona, 
l'ospedale del Palmos e il centro Ospedaliero di San Juan de Dios di Leon, con tipologie di contratto a tempo 
determinato e indeterminato e con una retribuzione annua compresa tra i quarantaduemila i sessantaduemila euro 
lordi, a seconda delle diverse specializzazioni. Sempre in Spagna si cercano ventisei infermieri specializzati in vari 
settori: geriatrico, ospedaliero, di medicina d'urgenza, radiodiagnostica e chirurgia, per sei di questi è previsto un 
impiego fisso presso il Centro Ospedaliero "San Juan de Dios" con un salario compreso tra i ventiquattro e i trentamila 
euro lordi l'anno.  
Come per il trimestre precedente si registrano offe rte di lavoro per farmacisti anche senza esperienza , 
interessati a trasferirsi nel Regno Unito con un'as sunzione a tempo indeterminato  ed uno stipendio da 
quarantaquattromila a settantacinquemila euro lordi all'anno.  
Nel campo della turismo è Eurodisney a primeggiare  con molti posti di lavoro offerti a giovani di età compresa tra i 
diciotto e i trenta anni. In particolare si cercano cento giovani da impiegare nella ristorazione come camerieri da sala, 
in cucina come cuoco e aiuto cuoco, in portineria per primo contatto con i visitatori e consegna bagagli, in biglietteria 
per vendita dei biglietti ed accoglienza dei visitatori, nel parcheggio per gestire la cassa ed assistere i visitatori e nella 
vendita come responsabile di cassa nelle boutiques. Invece nel dipartimento dello spettacolo di Disneyland resort 
Paris si seleziona del personale per interpretare i ruoli dei suoi personaggi più famosi e partecipare alle parate in 
qualità di ballerini, giocolieri, lanciatori di bandiere, marionettisti e trampolieri con possibilità di contratto a tempo 
determinato ad uno stipendio minimo lordo pari a milletrecentodiciotto euro e con possibilità di alloggio ad un affitto 
concordato di duecentoquarantasettemila euro mensili a persona presso dei residence in prossimità del parco 
divertimento.  
Infine per i giovani che hanno voglia di fare una p rima esperienza fuori casa e di migliorare la conos cenza 
dell'inglese, UIM segnala l'opportunità di lavorare  negli Stati Uniti presso i campeggi estivi e il villaggio italiano 
denominato "Lago nel bosco", requisiti richiesti cittadinanza italiana ed età compresa tra i diciotto e i trenta anni. 
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